epik

energetski poklici in kompetence

Partnerstvo EPIK krepi kadrovski
potencial za energetski sektor.

Pridruzite se Partnherstvu EPIK —

skupaj utrjujemo kadrovski bazen mladih
talentov za energetski sektor prihodnosti.

Nasa vizija je postati osrednje

LIV N4

energetskim ekosistemom ter jim z

zanesljivimi informacijami in

naprednimi orod]i odpira karierne
poti na podrocju energetike.
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Povezava do spletnega mesta
https://epik-prinodnost.si/
Mladi strokovnjaki skozi

Pisite nam na
info@epik-prinodnost.si

Spremljajte nas na Instagramu
@epik.prihodnost

Partnerstvo EPIK, zavod za kadre v
energetiki, Mozirje, je nepridobitni
in neprofitni zavod.

ENERGETSKA
/BORNICA
SLOVENIJE

Partner projekta |e
Energetska zbornica Slovenije.

Krepimo ekosistem energetskin
deleznikov, ki z izobrazevanjem,
Karierno orientacijo, usposabljanjem
IN zaposlovanjem prispevajo K razvoju
Kompetenc za poklice prihnodnosti v
energetiki.
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7 interaktivnim \
spletnim vodicem mladim

priblizujemo studije in
poklice v energetiki ter jim
pomagamo odkrivatl
izobrazevalne in
zaposlitvene priloznosti.

multimedijske karierne
zgodbe delijo znanje,
izkusnje in prakticne
nasvete dijakom

iNn studentom.

Energetska podjetja, izobrazevalne
ustanove, solske svetovalne sluzbe

iNn druge deleznike povezujemo v
aktivno mrezo za karierno orientacijo
mladih na sirsem podrocju energetike.



Spoznaj Zana!

visokonapetostnih

je dinami¢no, tehni
priloZznosti za razvc
elektri¢na energija

Resni¢ne zgodbe mladih strokovnjakov in vse informacije, ki jih potrebujes.

GREMO!

'~ Glavne koristi za Clane so vkljucCitev
v naslednje aktivnosti, povezane s
spletnim vodicem EPIK:

/

- % priprava multimedijskih kariernin
@ zgodb vasih mladin zaposlenin - EPIK

, kariercev, za vsebine, fotografije in
@‘ avdio-video produkcijo poskrbimo mi,

/

* predstavitev vase organizacije z
[astnimi video in drugimi gradivi po
vasem izboru,

* promocija navsaj 10 dogodkih na
srednjih solah in fakultetah ter na
3 nacionalnih kariernih ali
izobrazevalno-ozavescevalnih
dogodkih za srednje sole in fakultete
v Solskem letu 2026/27,

* izdelava ozavescevalnega gradiva
Za Solske strokovne in svetovalne
delavce v podporo karierni orientacijl
dijakov,

* promocija kariernih priloznosti v
vasi organizaciji, npr. kadrovske
stipendije, delovne prakse,
zaposlitev.

Kategorije Clanstva Partnerstva EPIK

Ugodnosti za Clane izhajajo iz nepridobitne dejavnosti zavoda Partnerstvo EPIK.
Clanarina je letni prispevek &lanov k uresniéevanju skupnega poslanstva in vizije.
Vsi Clani imajo zagotovljene enake ugodnosti, ki jim omogocajo sodelovanije v skupnih
aktivnostin povezovanja mladih talentov z izobrazevalnimi ustanovami in energetskimi
podjetji. EZS je partner projekta, zato so €lani EZS upraviceni do 10-odstotnega
popusta pri placilu Clanarine za Partnerstvo EPIK.

KATEGORIJA TIP ORGANIZACIJE MERILO VELIKOSTI CLANARINA
Podjet|e - zaposlovalec do 50 zaposleninh 1.000 EUR
Fakulteta - izobrazevalec  do 300 vpisanih 1.000 EUR
studentov
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Generator

Pod|et|e - zaposlovalec 51- 249 zaposleninh 5.000 EUR
Fakulteta - izobrazevalec 301 - 600 vpisanih 1.500 EUR
studentov

Podjetje - zaposlovalec vecC kot 250 zaposlenin  5.500 EUR

Fakulteta - izobrazevalec  vec kot 601 vpisanih 2.500 EUR
studentov

Ustanovni podporniki, ki so omogocili zagon Partnerstva EPIK:
ELES, Plinovodi, Skupina HSE in Skupina GEN.

N s
O )¢ O
PRISTOPNINA

400 EUR
500 EUR

/00 EUR
450 EUR

1.000 EUR
600 EUR

Clanarina je letni prispevek, s katerim podpirate delovanije zavoda in soustvarjate EPIK
skupnost. Velja za obdobje 12 mesecev od nastopa Clanstva. Pristopnina je enkratni
prispevek ob vClanitvi v zavod.



