
Partnerstvo EPIK krepi kadrovski 

potencial za energetski sektor. 
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Pridružite se Partnerstvu EPIK –


skupaj utrjujemo kadrovski bazen mladih 

talentov za energetski sektor prihodnosti.

Povezava do spletnega mesta

https://epik-prihodnost.si/

Pišite nam na


info@epik-prihodnost.si

Spremljajte nas na Instagramu

@epik.prihodnost

Partnerstvo EPIK, zavod za kadre v


energetiki, Mozirje, je nepridobitni


in neprofitni zavod.

Partner projekta je 

Energetska zbornica Slovenije.

Naša vizija je postati osrednje


stičišče, ki povezuje mlade talente z

energetskim ekosistemom ter jim z


zanesljivimi informacijami in 
naprednimi orodji odpira karierne


poti na področju energetike.
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Krepimo ekosistem energetskih


deležnikov, ki z izobraževanjem,


karierno orientacijo, usposabljanjem

in zaposlovanjem prispevajo k razvoju


kompetenc za poklice prihodnosti v


energetiki.

Energetska podjetja, izobraževalne


ustanove, šolske svetovalne službe


in druge deležnike povezujemo v


aktivno mrežo za karierno orientacijo


mladih na širšem področju energetike.

Z interaktivnim


spletnim vodičem mladim


približujemo študije in


poklice v energetiki ter jim


pomagamo odkrivati


izobraževalne in


zaposlitvene priložnosti.


Mladi strokovnjaki skozi


multimedijske karierne


zgodbe delijo znanje,


izkušnje in praktične


nasvete dijakom


in študentom. M
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KARIERCI ZAPOSLOVALCI IZOBRAŽEVALCI POKLICI EKIPA PARTNERJI NOVICE Kategorije članstva Partnerstva EPIK

Urška GabrovšekSara Gregl
vodja službe za trženje 

in regulacijo

svetovalka na področju

energetike

Resnične zgodbe mladih strokovnjakov in vse informacije, ki jih potrebuješ. 
Vstopi v EPIK in reši kratko anketo - na koncu dobiš svoj osebni EPIK profil z vsebinami, ki te zanimajo!

Gremo!

EPIK je tvoj spletni vodič v svet energetike!

Aleš Bele
specialist za investicijsko 

vzdrževanje

Eva Bahčič
inženirka za analize

Ugodnosti za člane izhajajo iz nepridobitne dejavnosti zavoda Partnerstvo EPIK.

Članarina je letni prispevek članov k uresničevanju skupnega poslanstva in vizije. 

Vsi člani imajo zagotovljene enake ugodnosti, ki jim omogočajo sodelovanje v skupnih 
aktivnostih povezovanja mladih talentov z izobraževalnimi ustanovami in energetskimi 
podjetji. EZS je partner projekta, zato so člani EZS upravičeni do 10-odstotnega 
popusta pri plačilu članarine za Partnerstvo EPIK.

KATEGORIJA TIP ORGANIZACIJE MERILO VELIKOSTI ČLANARINA PRISTOPNINA

Glavne koristi za člane so vključitev 

v naslednje aktivnosti, povezane s 
spletnim vodičem EPIK:

* priprava multimedijskih kariernih


zgodb vaših mladih zaposlenih – EPIK

kariercev; za vsebine, fotografije in


avdio-video produkcijo poskrbimo mi,
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predstavitev vaše organizacije z


lastnimi video in drugimi gradivi po


vašem izboru,

promocija na vsaj 10 dogodkih na


srednjih šolah in fakultetah ter na


3 nacionalnih kariernih ali


izobraževalno-ozaveščevalnih


dogodkih za srednje šole in fakultete 
v šolskem letu 2026/27,

izdelava ozaveščevalnega gradiva 
za šolske strokovne in svetovalne 
delavce v podporo karierni orientaciji 
dijakov,

promocija kariernih priložnosti v 
vaši organizaciji, npr. kadrovske 
štipendije, delovne prakse, 
zaposlitev.

Članarina je letni prispevek, s katerim podpirate delovanje zavoda in soustvarjate EPIK 
skupnost. Velja za obdobje 12 mesecev od nastopa članstva. Pristopnina je enkratni 
prispevek ob včlanitvi v zavod.

Podjetje - zaposlovalec

Fakulteta - izobraževalec

Podjetje - zaposlovalec

Fakulteta - izobraževalec

Ustanovni podporniki, ki so omogočili zagon Partnerstva EPIK:

ELES, Plinovodi, Skupina HSE in Skupina GEN.

Podjetje - zaposlovalec

Fakulteta - izobraževalec

do 50 zaposlenih

do 300 vpisanih

študentov

51 – 249 zaposlenih

301 – 600 vpisanih

študentov

več kot 250 zaposlenih

več kot 601 vpisanih 

študentov

5.500 EUR

2.500 EUR

1.000 EUR

1.000 EUR

3.000 EUR

1.500 EUR

400 EUR

300 EUR

700 EUR

450 EUR

1.000 EUR

600 EUR
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