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PRAVILNIK O ČLANSTVU  

v Partnerstvu EPIK, zavodu za kadre v energetiki, Mozirje 

 

I. SPLOŠNE DOLOČBE 

1. člen (namen pravilnika) 

Ta pravilnik ureja status, pravice, obveznosti in pogoje članstva v Partnerstvu EPIK, zavodu 
za kadre v energetiki, Mozirje (v nadaljevanju: zavod), ki je ustanovljen kot neprofitna 
organizacija v skladu z Zakonom o zavodih in aktom o ustanovitvi zavoda. 
 
2. člen (neprofitni značaj članstva) 

(1) Članstvo v zavodu je prostovoljno in nepridobitno. 

(2) Članstvo ne pomeni članstva v organih zavoda in ne daje pravic upravljanja zavoda, razen 
če je to posebej določeno s statutom. 

(3) Člani niso upravičeni do deleža v premoženju zavoda niti do razdelitve presežkov 
prihodkov. 

 

II. PRIDOBITEV ČLANSTVA 

3. člen (pogoji za članstvo) 

Član zavoda lahko postane pravna oseba, ki podpira poslanstvo zavoda in deluje na področju 
energetike ali z energetiko povezanih dejavnosti. 
 
4. člen (postopek sprejema) 

(1) Kandidat za članstvo odda pristopno izjavo. 

(2) O sprejemu v članstvo odloči Svet zavoda. 

(3) Članstvo nastopi z dnem odločitve Sveta zavoda ter plačilom pristopnine in članarine. 
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5. člen (pristopnina in članarina) 

(1) Članarina in pristopnina sta obvezni za vse člane. 

(2) Višina članarine in pristopnine se določi s posebnim sklepom Sveta zavoda. 

(3) Plačila iz prejšnjih odstavkov so nepridobitni prihodki zavoda in se uporabljajo izključno 
za izvajanje nepridobitnega poslanstva. 

 

III. PRAVICE IN OBVEZNOSTI ČLANOV 

6. člen (pravice članov) 

Člani imajo pravico: 

(1) sodelovati v aktivnostih zavoda, ki niso tržnega značaja; 

(2) predlagati pobude za razvoj in izboljšanje programov zavoda; 

(3) biti seznanjeni s programom dela in aktivnostmi zavoda; 

(4) uveljavljati nekomercialne ugodnosti članstva, in sicer predvsem: 

● pripravo multimedijskih kariernih zgodb mladih strokovnjakov, ki so zaposleni v 
organizacijah članov, za vključitev v spletni vodič EPIK kot brezplačno in prosto 
dostopno izobraževalno in ozaveščevalno spletno gradivo za učence, dijake, 
študente in druge mlade, ki jih zanimajo študiji in/ali poklici na področju energetike in 
z energetiko povezanih dejavnosti, 

● vključitev predstavitev dejavnosti članov v spletni vodič EPIK, objave na družbenih 
omrežjih ter gradiva za dijake in študente, pripravljena za izobraževalne, informativne 
in karierne dogodke,  

● objavo vsebinsko relevantnih (kadrovskih) novic članov v spletnem vodiču EPIK in na 
družbenih omrežjih, 

●  možnost sodelovanja na letnem srečanju članov zavoda. 
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7. člen (obveznosti članov) 

Člani so dolžni: 

(1) spoštovati akt o ustanovitvi in druge akte zavoda, 

(2) spoštovati namen, vrednote in poslanstvo zavoda, 

(3) skrbeti za ugled zavoda, 

(4) plačevati članarino in pristopnino, 

(5) varovati poslovne skrivnosti, 

(6) sodelovati v dejavnostih zavoda, kadar je to dogovorjeno. 

 

IV. PRENEHANJE ČLANSTVA 

8. člen (načini prenehanja) 

Članstvo preneha: 

(1) z izstopom člana, 

(2) z izključitvijo zaradi hujših kršitev pravil, neplačevanja članarine ali ravnanja, ki škoduje 
ugledu zavoda, 

(3) s prenehanjem pravne osebe – člana, 

(4) v drugih primerih, določenih s statutom. 

 

9. člen (posledice prenehanja članstva) 

(1) Članu ob prenehanju članstva ne pripada vračilo članarine, pristopnine ali drugih 
prispevkov. 

(2) Član mora poravnati vse zapadle obveznosti. 

(3) Obveznost varovanja poslovnih skrivnosti traja tudi po prenehanju članstva. 
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V. PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE 

10. člen (izvajanje pravilnika) 

Svet zavoda lahko s posebnim sklepom dodatno uredi kategorije članstva, višino prispevkov 
ter vse druge podrobnosti, ki so potrebne za izvajanje tega pravilnika. 

 

11. člen (uveljavitev pravilnika) 

Ta pravilnik začne veljati z dnem, ko ga sprejme Svet zavoda Partnerstvo EPIK, zavod za 
kadre v energetiki, Mozirje. 

 

 

 

 

 

Direktorica: 

mag. Mojca Drevenšek 

 

  

 

Mozirje, 23. 12. 2025 
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